iZiN/ RIZA FORMU
CALISAN ADAYLARI - KiSISEL VERILERIN ISLENMESiI AYDINLATMA METNI tarafimca okunmus ve aktarilan
hususlar hakkinda gerekli aciklamalar tarafima yapilmis olmakla asagida belirtilen esaslar c¢ercevesinde
kisisel veri niteligindeki bilgilerimin islenmesine rizam vardir.

Kisisel Veri isleme
is basvurusu kapsaminda degerlendirmek tizere kisisel veri niteligindeki bilgilerin Sirketinizce islenmesine;

Ugiincii Kisilerden Veri Toplanmasi Amaciyla izin
Basvuru yapilan isin gerektirdigi niteliklere, tecriibeye sahip olup olmadiginin tespiti ve degerlendirilmesi
acisindan, belirtilen amaclara sinirli olarak 3. kisilerden kisisel veri niteligi tasiyan bilgilerin toplanmasina;

Veri Aktarim/Paylasim izni

Sirketimize yapmis oldugunuz basvuruda ilettiginiz bilgileri is iliskisinin kurulmasi 6ncesinde de Sirket’in
faaliyet, konu ve amaclarinin gerceklestiriimesine yonelik olarak 3. kisilerle girdigi/ girecegi is iliskileri
kapsaminda paylasilmasina;

(Sirketin faaliyet konulari ile baglantili olarak 3. kisilerle kurulacak is iliskisi éncesinde, is iliskisinin devami
boyunca ¢alistirilacak kisilerin niteligini kontrol etme talepleri ile baglantili olarak ¢alisan adaylarinin da
kisisel veri niteligindeki bilgilerinin paylasiimasi ilgili 3. kisi tarafindan istenebilmektedir. izniniz bu gibi
durumlarda is basvurunuz degerlendirilebilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.)

Veri Saklama izni
Sirketinize sunmus oldugum kisisel veri niteligindeki bilgileri hali hazirdaki calisan ihtiyacinin karsilanmasi
yaninda ileride dogabilecek ¢alisan ihtiyaclarinda degerlendirilebilmesi amaciyla 5 yil slire ile saklanmasina;



